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JPoitiers U iversité
L'insertion FISE 3 mois apres la sortie de I'école

La promotion compte 122 admis: 71 EE et 51 GEGC
L'ensemble de la promotion est concerné par le sondage insertion & 3 mois

La méthodologie

Le suivi de linsertion a été réalisé via un sondage en ligne LimeSurvey ~"
Du 15 janvier au 9 mars 2026, soit sur une période de 7 semaines ‘ )
7 relances par mail LimeSurvey ont été faites entre le 19 janvier et le 4 mars 2026 '
120 mails de contact collectés, 2 mails manguants, tous les mails collectés ont été distribués
Aucune relance téléphonique n'a été réalisée
Les répondants
6 Désinscriptions (5 EE, 1 GEGC) 5%
7 Sondages vides (3 EE, 4 GEGC) 6% 78%
82 Retours exploitables (45 EE, 37 GEGC) 67% Répondants
95 Répondants 78% 95

L'essentiel de l'insertion a 3 mois

0 Ne recherche pas d'emploi (sont sortis de l'insertion) 0%

867

Recherchg
emploi

Insertion
a 3 mois
Emploi &
venir

4%

Evolution sur les 3 dernieres promotions

2023 2024 2025
Répondants 21% 81% 78% ?
Ne recherche pas 3% 3% 0% L 4
Insertion 21% 0% 86% Y]
En emploi 77% 82% 82% >
Emploi a venir 12% 4% 4% >
Poursuite 2% 4% 0% L 4
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Qs En emploi

Création d'entreprise : Néant

Activité salariée : Majoritairement en CDI 9%

Volontariat : Néant

Thése : 2 Thése CIFRE et 1 Thése autre

Durée des contrats a durée déterminée : La durée moyenne est de 13 mois

Statut cadre : 54 ont le statut de cadre 96%

Responsabilité : 48 ont des responsabilités 89%

Salaire brut annuel médian sans les primes : 37600 (39000 femme - 37100 homme)

Salaire brut annuel médian avec les primes : 38000 (41000 femme - 37500 homme)

Poste occupé : 54 occupent un poste d'ingénieur 96%

Activités et fonctions : Principalement Etudes conseil, RD Etudes scient. Tech. et Production exploitation
Secteur du salarié : Essentiellement en secteur privé 95%

Employeur : Principalement des GG 39%, des PME 31% et des ETl 18%

Secteur d'activité de I'employeur : Majoritairement en Construction BTP 45%

Lieu d'exercice : Essentiellement en France (majoritairement en province 65%), Etfranger 4%
Cheminement vers I'emploi : Principalement via le stage de fin d'études 5%

Durée de recherche du Ter emploi : Délai de recherche court, 74% ont trouvé avant la sortie
et 94% en moins de 2 mois

Emploi a venir
3CDI

Poursuite
Néant

En recherche d'emploi
12 en recherche d'emploi active essentiellement via les réseaux sociaux

Ne recherche pas
Néant

O L 0L
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Les situations a 3 mois (jusqu'au 15 janvier 2026)

Ingénieurs FISE admis en 2025 71 51 122
Diplome et Promotion Dipl EE| Dipl GEGC| Promotion
Répondants 53 42 95
Désinscriptions du sondage 5 1 6
Sondages vides 3 4 7
Ne recherche pas d'emploi ' 0
Création d'entreprise 0
CDI 25 21 46
CDD 6 9 15
Intérim 2 1 3
Autre contrat & durée déterminée 0
VIE/VIA 0
Autre volontariat 0
These CIFRE ] 1 2
Thése autre 1 1
Poursuite d'études (hors these) 0
Recherche d'emploi 7 5 12
Emploi & venir dans les 2 mois 3 3
Base pour l'insertion a 15 mois 2 45 37 82
Insertion (hors recherche emploi) 38 32 70
Emploi (créa entr, salarié, volont, thése) 35 32 67
' Les répondants qui ne recherchent pas d'emploi sont exclus de l'insertion
2 Rappel, sont exclus de cette base les répondants qui ne recherchent pas d'emploi
L'insertion en chiffres
Durée des contrats DD Dipl EE| Dipl GEGC| Promotion
Moins de 6 mois 2 2
De 6 mois a moins de 12 mois 2 4 6
12 mois ] 2 3
Plus de 12 mois 2 1 3
Nombre de répondants 7 7 14
Statut Cadre Dipl EE| Dipl GEGC| Promotion
Oui 28 26 54
Non 2 2
Nombre de répondants 30 26 56
Degré de responsabilité Dipl EE| Dipl GEGC| Promotion
Expert fonctionnel ou technique 12 4 16
Conducteur de travaux 9 9
Chef de projet 7 1 8
Responsabilités de budget 1 1
Responsabilités hierarchiques 1 1
Autre responsabilité 5 8 13
Pas de responsabilité 3 3 6
Nombre de répondants 29 25 54
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1er salaire sans les primes en euros’ Dipl EE| Dipl GEGC| Promotion
nombre salaires HP 21 13 34
Mini HP 27000 31200 27000
Maxi HP 42000 42000 42000
Moyen HP 36845 38356 37423
Médian HP 37200 38000 37600

" Salaire brut annuel France et Hors thése et volontariat
1er salaire avec les primes en euros’ Dipl EE| Dipl GEGC| Promotion
nombre salaires TP 16 15 31
Mini TP 27000 29000 27000
Maxi TP 45000 50000 50000
Moyen TP 38101 38346 38220
Médian TP 38000 41000 38000

" Salaire brut annuel France et Hors thése et volontariat
Poste occupé Dipl EE| Dipl GEGC| Promotion
Ingénieur d'études 14 10 24
Ingénieur chargé d'affaires 7 4 11
Ingénieur travaux 7 7
Ingénieur R&D ] 1 2
Ingénieur projet / chef de projet 5 3 8
Autre catégorie d'ingénieur 1 1 2
Pas ingénieur 2 2
Nombre de répondants 30 26 56
Activités et fonctions Dipl EE| Dipl GEGC| Promotion
RD, études scientifiques techniques 14 8 22
Efudes, conseill 14 12 26
Etudes dévelop en info de gestion 2 2
Prod exploitation dont constr infra 5 11 16
Informatique industrielle technique ] 1
Qualité sécurité 1 2 3
Systémes réseaux internet télécom 1 1
Méthodes, gestion et contréle prod 2 4 é
Assistance technique 2 1 3
Commercial vente 2 2 4
Approvisionnement logistique 2 1 3
Recherche expérimentale 1 1
Audit 3 3
Environnement (sce env dans entr) ] 1
Secteur du salarié Dipl EE| Dipl GEGC| Promotion
Salarié.e du secteur privé 27 26 53
Salarié.e de la Fonction Publique 2 2
Salarié.e d'une entreprise publique ] ]
Nombre de répondants 30 26 56
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Employeur Dipl EE| Dipl GEGC| Promotion

MIC (0 & 9 salariés) 1 1

PME (10 & 249 salariés) 10 7 17

ETI (250 & 4 999 salariés) 6 4 10

GE (sup ou égal a 5000 salariés) 3 3

GG (sup ou égal a 5000 salariés) 11 11 22
Autre (fonction ou entr. publique...) 2 1 3
Nombre de répondants 30 26 56

Secteur d'activité de I'entreprise Dipl EE| Dipl GEGC| Promotion
Industrie agroalimentaire 1 ]

Industrie pharmaceutique ] ]

Industrie auto aéro navale ferroviaire 2 2
Energie 5 5

Product distrib eau assainiss, gestion déchets dépol 6 6
Construction BTP 12 11 23

Société de conseil BE 2 2 4

Recherche développement scientifique 1 ]
Autres activités spé, scient. Techniques 1 1 2
Admin Etat, Coll territoriale, Hospitaliere ] ]
Enseignement, recherche ] ]

Autres secteurs 3 1 4

Nombre de répondants 28 23 51

Lieux d'exercice Dipl EE| Dipl GEGC| Promotion

Paris et IDF 2 5 7

Province Nouvelle Aquitaine 10 4 14

Province ailleurs 12 9 21

Outre Mer Francgais 1 ]

France (sans autre précision) 3 6 9

Etranger ] 1 2

Nombre de répondants 28 26 54

Cheminement vers I'emploi Dipl EE| Dipl GEGC| Promotion

Stage de fin d'études 18 18 36

Annonce pble emploi, internet APEC ] 2 3
Annonce ENSIP, ENSIP Alumni ] 3 4

Cabinet recrutement, agence intérim ] ]
Réseau social 2 2

Relations personnelles 3 1 4

Candidature spontanée 1 1 2

Autre moyen 2 1 3

Nombre de répondants 29 26 55
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Critéres de choix Dipl EE| Dipl GEGC| Promotion

Adéquation avec projet profesionnel 22 17 39
Plan évolution de carriere 11 12 23
Notoriété de I'entreprise 8 8 16

Lieu géographique 18 12 30

Montant du salaire 9 10 19

Perspectives croissance de l'entreprise 9 10 19
Politique ressources humaines 2 3 5
Avantages 8 10 18

Intérét du travail en lui-méme 16 13 29
Autre 3 1 4

Adéquation niveau qualification Dipl EE| Dipl GEGC| Promotion
Oui 25 22 47

Non 4 3 7

Nombre de répondants 29 25 54
Adéquation secteur disciplinaire Dipl EE| Dipl GEGC| Promotion
Oui 25 23 48

Non 4 2 6

Nombre de répondants 29 25 54
Satisfaction emploi Dipl EE| Dipl GEGC| Promotion

Trés satisfait.e 17 11 28

Plutot satisfait.e 11 15 26

Trés insatisfait.e 1 1

Nombre de répondants 29 26 55

Durée de recherche du 1er emploi Dipl EE| Dipl GEGC| Promotion
Avant la délibération du jury 18 17 35

A la délibération du jury 1 1

Moins d'l mois 3 2 5

1 mois 3 2 5

2 mois 1 ]

3 mois 2 2

Nombre de répondants 27 22 49
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