(@/79' Promotion 2023 i

il Génie de I'Eau et Génie Civil Université

S35 iy el ] ‘oitiers

L'insertion FISE 15 mois aprés la sortie de 1'école

La promotion Génie de I'Eau et Génie Civil (GEGC) compte 73 admis : 30 GMC, 10 GTS, 33 TEN
L'ensemble de la promotion est concernée par le sondage insertion a 15 mois

La méthodologie

Le suivi de l'insertion a été réalisé via un sondage en ligne LimeSurvey V
Du 17 janvier au 4 mars 2025, soit sur une période de 6 semaines ‘ )
7 relances par mail LimeSurvey ont été faites entre le 24 janvier et le 3 mars 2025 '
La totalité des mails de contact étaient valides et tous les messages ont été distribués

Le DPO sortant n'autorisant pas de second mode de relance, aucune relance téléphonique n'a été réalisée

Les répondants

1 désinscriptions (1 GMC) 1%
51 retours exploitables 70%

L'essentiel de l'insertion a 15 mois

1 Ne veut pas répondre (désinscription du sondage par le participant)
1 Ne recherche pas d'emploi (sont sortis de l'insertion)
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Evolution sur les 3 derniéres promotions

2021 2022 2023
Ne veut pas répondre 0 1 1 >
Ne recherche pas 1 0] 1 ?
Retours 88% 80% 70% A
Insertion 95% 98% 100% 7
En emploi 95% 92% 96% ?
Emploi a venir 0% 6% 2% A
Poursuite 0% 0% 2% ?
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