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Le placement sur le nombre de répondants (61 sur 63)
A noter : insertion en forte progression, actifs en hausse
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Placement sur le nombre de diplémés : 79 % placés et 60 % actifs 22016 m2017
Zoom sur l'insertion
34 Actif en entreprise

A noter : actifs en entreprise en progression 22 CDI, 10 CDD et 2 Intérim, tous en France

Fourchette brut annuel HP 21600 a 40000 €
Moyen Brut annuel Hors Primes 30756 €
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Actifs en Volontariat These Poursuite Autre situation 1 Masterl, 4 Master2 et 2 Master spé
entreprise d'études
5 Autre situation
5 emplois a venir dont 4 CDI
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